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Descrição
Perfil pretendido O nosso cliente:

Empresa portuguesa, com mais de duas décadas de existência, que desenvolve a sua
atividade laboral no setor da Metalomecânica. A referida empresa alia a qualidade à
excelência com o intuito de superar as expetativas dos seus clientes.

Função:
A empresa cliente pretende recrutar um Designer de Mobiliário (m/f) criativo e detentor
de sensibilidade técnica para desenvolver peças autorais e funcionais recorrendo à
utilização de diversos materiais (madeira, metal, vidro, tecido, pedra, entre outros). O
referido profissional deve ser apaixonado por Design, conferir especial atenção ao
detalhe, e com capacidade de transformar ideias em produtos reais, com enfoque na
forma, na função e na viabilidade de produção.

As principais responsabilidades:
Criar e desenvolver peças de mobiliário originais e inovadoras;
Explorar e combinar diferentes materiais de forma criativa e funcional;
Produzir desenhos técnicos, renders e especificações para produção;
Acompanhar os processos de prototipagem e produção;
Trabalhar em parceria com a Marcenaria, com a Serralharia e com os fornecedores;
Pesquisar tendências e referências na área de Design;
Outras relacionadas com a função.

Para ter sucesso na função procuramos profissionais que reúnam os seguintes
requisitos:
Formação em Design de Produto ou em Design de Mobiliário;
Experiência profissional comprovada no desenvolvimento de mobiliário,
preferencialmente metálico;
Experiência profissional no desenvolvimento de desenhos técnicos detalhados para
produção no software SolidWorks;
Experiência profissional em produção artesanal ou sob medida (será valorizado);
Domínio de softwares como SolidWorks, AutoCAD ou similares;
Conhecimento técnico referente a materiais e processos de produção;
Conhecimento de sustentabilidade e utilização consciente de materiais (será valorizado);
Capacidade de pensar em escalabilidade (produção em pequena / média série) (será
valorizado);
Forte sentido de responsabilidade e compromisso;
Profissional proativo, dinâmico, autónomo e com espírito de iniciativa;
Habilidades de comunicação clara e empática;
Receber e ser capaz de transmitir feedback, sempre construtivo.

Número de vagas 1
País Portugal

Distrito Porto
Condições oferecidas Informação contratual:

Vínculo contratual com a empresa cliente;
Além do apresentado, as condições salariais que serão definidas em consonância com a
experiência profissional.
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Como decorre o processo de Recrutamento e Seleção:
1.ª Etapa - Triagem de CV;
2.ª Etapa - Validação de competências técnicas;
3.ª Etapa - Entrevista para conhecer qual a sua motivação e a sua experiência
profissional;
4.ª Etapa - Entrevista nas instalações do cliente;
5.ª Etapa - Feedback final.

A submissão da candidatura deverá ser efetuada através do seguinte endereço de e-
mail:
candidaturas@humanskills-hr.com
Solicitamos que no assunto do e-mail indique, por favor, o título da oferta de emprego à
qual se está a candidatar.

Serão somente consideradas as candidaturas que reúnam o perfil pretendido.

Obrigada!
Contacto candidaturas@humanskills-hr.com

Observações

Cursos
Sem cursos preferenciais.
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